FYLGIAIVASAr f

VERKSAMHETSPLAN for ar 2025
1. ALLMANT

1.1 Grundliggande uppdrag

Foreningen Fylgia i Vasa r f har som ideellt syfte att utan vinstmotiv framja &ldringsvéard och forbéttra
aldringars fysiska, psykiska och sociala omsténdigheter (stadgarna §2). Féreningen skall upprétthélla hem
och servicehus for svensksprakiga aldringar (§3). Till medlemmar kan antas svensksprikiga personer
intresserade av foreningens syfte och verksamhet (§4). Foreningens beslutanderitt utdovas vid
foreningsmoten (§5).

Inkommande 4ar é&r foreningens 135:e verksamhetsar. Foreningen har oavbrutet upprétthallit
aldringshemsverksamhet sedan ar 1898.

1.2 Inkommande verksamhetsar

Malséttningen for det kommande aret ar att fortsatt uppritthilla det goda samarbetet mellan privata
serviceboendet Fylgiahemmet med 22 platser och med Osterbottens vilfirdsomréade i form av servicesedlar
i hemvard for de boende. For de effektiverade serviceboendeavdelningarna Hanna- och Linneahemmen,
samt serviceboendet for klienter med somatiska sjukdomar, Juliushemmet, totalt 38 platser, &r
malsdttningen att konsolidera samarbetet med vélfardsomradet pa lang sikt. Verksamheterna grundar sig
pa Fylgias verksamhetsidé: ”Att erbjuda ett tryggt boende i stimulerande och hemlik miljé med anpassad
service och vard utgaende fran de boendes individuella resurser och behov”.

1.3 Ekonomiska utmaningar for forening och verksamhet

Handhavandet och skotseln av fastigheten pd Skolhusgatan 34 dr foreningens storsta och mest
kostnadskrdavande dtagande. Foreningen har under de senaste tio dren satsat stora resurser pa att renovera
och fornya fastigheten till ett skick som motsvarar dagens krav. Under renoveringsaren upptogs lan som
ska terbetalas och stigande kostnader for husets drift ger anledning till dverviiganden. Aven tridgarden
kraver arliga satsningar for att utgdra trivsam och tilltalande utemilj6 under den varma delen av aret.

Laneskotseln for de sa kallade ldnga lanen har natt amorteringsfasen med medel ur foreningens fond.
Amorteringarna kommer enligt nuvarande plan att stricka sig in pd 2030-talet, vilket kriver en ldngsiktig
och ansvarsfull ekonomiplanering. Styrelsen kommer att nogsamt folja ldget pa rinte- och
placeringsmarknaden och upprétthélla kontinuerlig kontakt med s&vil placeringsradgivare som revisor.

Hyresnivan i huset har av hdvd varit formanlig, i enlighet med den strivan som genomsyrat Fylgia-idén.
Det hir innebér att foreningen subventionerat boendehyrorna pd hemmet, vilket inte dr hallbart. Darfor
kommer hyresnivan att pa sikt mahénda tvingas ses Over, inte endast via sedvanliga indexhdjningar, utan
dven via skérpt niva vid ingdende av nya hyresavtal.

1.4. Forslag till uppgorande av nya stadgar

Bakgrund och motiveringar: Foreningens nuvarande stadgar faststilldes 2008. Fore det reviderades
stadgarna savil 1999 som 2002. Styrelse och ledning 4r uppenbart medvetna om behovet av nya stadgar
for foreningen med ett innehall som bittre 4n de nuvarande motsvarar dagens och forhoppningsvis dven
morgondagens verklighet inom en s& grannlaga verksamhet som aldringsvard. Att i dag uppritthalla en
verksamhet som Fylgias, f6lja alla intrikata regelverk och stipulationer, att f verksamheten att bira sig och
kunna ha tillit till dven langsiktiga verksamhetsforutséttningar kréver annan beslutsgang ar for néstan tjugo
ar sedan. Ansvaret mellan forening/styrelse a ena sidan och den operativa verksamheten 4 andra sidan
behover klarldggas. Forutsittningarna for foreningen att langsiktigt uppritthalla den stora fastigheten
behover genomlysas, diskuteras, granskas och beddmas och méhidnda ocksd aterspegla sig i
stadgeformuleringar. Begreppet utan vinstmotiv”’ maste (vaga) granskas och nirmare definieras.

Forslag till arbetsgang: Styrelsen ldgger fram forslaget for hostmotet 2024 om att fi& medlemsmotets
godkdnnande for att gé in i ny stadgeprocess; enligt nuvarande stadgar, §9, trefjirdedelar av avgivna roster.



I det fall motet bejakar forslaget och arbetet kan inledas, kan en forsta inblick i arbetet forhoppningsvis
delges varmotet i april medan sjdlva utkastet till nya stadgar skulle féreldggas hostmatet 2025 for att kunna
sdndas in for godkidnnande under 2026. Vi ar vilmedvetna om att stadgearbete kraver tid, resurser, behov
av sakkunskap, samsyn och klarsyn. Det nya reglementet fran 2022 kommer att utgora en viktig stomme
att bygga vidare pd. Angelédget dr ocksa att medlemmarna hélls uppdaterade under processen. Inom styrelse
och ledning &tar vi oss uppgiften om medlemskéren ger fortroendet.

2. Verksamhetsmal for styrelsearbetet 2025
Styrelsen har for inkommande verksamhetsar uppgjort foljande mél som grund for verksamhet och
budgetering:
e att verka i de syften som nuvarande stadgar foreskriver, trots den ekonomiska utmaning syftet att
verka “utan vinstmotiv” utgor
o att ansvarsfullt och 6vervigt handha foreningens omfattande ekonomiska ataganden
e att handha och forvalta foreningens fond utifrén det reglemente, vilket antogs pa hostmotet 2022
e att utarbeta en ekonomistadga
o att ha fortlopande 6versyn over fastighetens kondition och behov av atgéarder och anskaffningar
e att noggrant folja upp och i mdjlig mén gora inbesparingar pa fastighetens 16pande kostnader
o att verkstilla hyreshdjningar pd hemmet i enlighet med avtal och regelverk
o att ha kontinuerlig dialog med placeringsradgivare, revisor och eventuella andra sakkunniga
e att halla aktieligenhetsinnehavet uppdaterat visavi sévdl hyresniva som behov av
renoveringsatgéirder
e att samarbeta och stdda den operativa verksamheten
e att stdda utvecklandet av ny dagverksamhet
e att ha Oppen kontinuerlig kommunikation med verksamhetschef, ckonomiansvarig och
ledningsgrupp
e att uppmirksamma och uppmuntra ledning och personal
e att vara behjdlplig i att soka bidrag utifran for att befrimja de boendes vdlmiga samt andra
behjartansvirda satsningar
e att uppgora nya stadgar, om hostmotet sa besluter
e attinovember 2025 uppmirksamma foreningens 135 ar i samband med hostmétet
e att lata trycka upp ny kondoleansadress och nya korresponedenskort
e att uppritthélla och utveckla foreningens hemsida
e att som tidigare informera medlemmarna via medlemsbrev
e att arrangera medlemsmdtena som en viktig motesplats for medlemmarna
e att uppmuntra sjilvstyrd frivilligverksamhet som mandagsverksamhet, ldslycka och eventuella
andra medlemsaktiviteter
o att for hostmotet foresla att medlemsavgiften kvarstér pa 25 euro

Planen 4r att styrelsen sammantréder till tio ordinarie méten under ar 2025, forutom var- och hdstméten.
Ledamoterna har i tilldgg till styrelsearbetet ansvar for specifika uppgifter i anslutning till verksamheter
sévil inom foreningen som den operativa verksamheten. I det fall hostmétet 2024 godkénner att foreningen
gér in for ett uppgora forslag till nya stadgar tillkommer merarbete kring detta.

3. Verksamhetsmal for Fylgiahemmet, Hanna-, Linnea, - och Juliushemmet
3.1 Fylgias boendeverksamhet

3.1.1 Fylgia omfattar tvad verksamhetsenheter
- Fylgiahemmet: privat seniorboende med heldygnsomsorg
- Hanna-, Linnea-, och Juliushemmet: effektiverat serviceboende

3.1.2 I Oasen i kéllarvaningen finns tillgéng till fysioterapi, massage, fot- och hérvard. Fylgia samarbetar
med foretagarna till dessa verksamheter.



Att ha samarbetspartners for aktivitetshdjande atgarder for hemmets samtliga boende i sysselséttande och
rehabiliterande syfte dr en viktig del av Fylgias vardag.

3.1.3. Verksamhetsmaél
e att uppritthalla en kvalitativt god vérd- och servicestandard utgédende fran de boendes individuella
behov pa s vil privata Fylgiahemmet som de effektiverade avdelningarna
e att virden baseras pa ett rehabiliterande arbetssétt enligt de boendes forutsittningar

att starta en ny enhet bendmnd dagverksamhet samt anstélla en person att handha verksamheten

e att ha en kontinuerlig dialog med Vilfairdsomridet gillande det effektiverade serviceboendets
dygnspris, servicesedlarnas timpris pa det privata seniorboendet samt dagverksamhetens dagavgift
att kontinuerligt f6lja upp klientavgifterna pé det privata seniorboendet

e att ha regelbunden kontakt med anhoriga i form av individuella traffar och anhdorigtraftar
att upprétthilla och utveckla personalens kunskaper och fardigheter genom intern och extern
fortbildning (minst tre dagar per &r och anstélld)

e att stddja och befrdmja de anstilldas hédlsa och vélbefinnande enligt verksamhetsplan for
utvecklande av arbetshélsan i samarbete med forsidkringsbolaget Fennia/Elo och TT Botnia
foretagshalsovard

e att fortsatt utveckla samarbetet med utbildningssektorn inom vard och omsorg samt med Kérkulla

e att ha ett gott samarbete med Valfardsomradets beddmningsteam betriffande bedomningen av
servicesedeln pé seniorboendet

e attuppgora och for styrelsen framlagga en ldngsiktig plan for uppdatering av utrustning som géller
verksamheten
att fornya medicintekniska produkter vid behov

e att folja den lagstadgade personaldimensioneringen som krivs enligt Aldreomsorgslagen
att anstélla sommarvikarier for de ordinarie anstélldas semestrar, fem sommarjobbare med uppgift
att finnas till for de boende, umgas och fungera som séllskap ute i tridgarden

3.2 Personal

For att kunna forverkliga Fylgias mélsittning behdvs kunnig och engagerad personal, dimensionerad i
forhallande till de boendes vard- och servicebehov. Med hogre alder okar de boendes vard- och
servicebehov, vilket i sin tur kréver fordndrade rutiner och arbetsinsatser fran personalens sida. Malet &r
dven att personalen uppfyller Vilfairdsomradets och Regionforvaltningsverkets krav samt deltar i
lagstadgade skolningar och utbildningar. Fylgia ordnar aktuella gemensamma utbildningar regelbundet
under aret.

Fylgias personal har idag engagemang och kunnande dven géllande vard i livets slutskede forutsatt att den
boende inte dr i behov av specialsjukvard. Fylgia befraimjar personalens vilméende med bland annat Epassi,
mé bra dagar, uppvaktningar vid fodelsedagar, pensioneringar samt ldngvariga anstillningsférhallande.
Fylgia fortsétter det goda samarbetet med Karkulla. I dagsldget gor tre personer en arbetsinsats i
verksamheten med individuellt anpassat arbete.

4. Avslutning
Verksamhetsplanen har i likhet med planen for foregdende ar komprimerats i nagon mén. En del uppgifter
som ér lattillgéngliga att sokas pa foreningens hemsida www.fylgia.fi har utelamnats, likasé sddant som

aterkommer i foreningens medlemsbrev och verksamhetsberittelser.

Vasa den 4 november 2024

Benita Kavander, ordférande Malin Andtfolk, sekreterare

Peter Guss, verksamhetschef Therese Nyberg, ekonomisanvarig



