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VERKSAMHETSPLAN for ar 2024

1. ALLMANT

1.1 Grundliggande uppdrag

Foreningen Fylgia i Vasar fhar som ideellt syfte att frimja &ldringsvérd och forbattra aldringars fysiska,
psykiska och sociala omstandigheter (stadgarna § 2). Foreningen skall upprétthalla hem och servicehus
for svensksprakiga aldringar (§3). Till medlemmar kan antas svensksprakiga personer intresserade av
foreningens syfte och verksamhet (§4). Foreningens beslutanderdtt utdvas vid foreningsmoten (§5).
Inkommande &r &r fOreningens 134:e verksamhetsér. Foreningen har oavbrutet upprétthallit
aldringshemsverksamhet sedan &r 1898.

1.2 Inkommande verksamhetsar

Malséttningen &r att under det kommande aret stabilisera det privata serviceboendet Fylgiahemmet med
22 platser i och med att foreningens ansdkan om att erbjuda hemvérd och hemsjukvéird med servicesdel
godkindes av Osterbottens vilfirdsomrdde i september 2023. For de effektiverade
serviceboendeavdelningarna Hanna- och Linneahemmen, samt serviceboendet for klienter med
somatiska sjukdomar, Juliushemmet, totalt 38 platser, 4r malséttningen att konsolidera samarbetet med
vélfardsomradet pa lang sikt. Verksamheterna grundar sig pa Fylgias verksamhetsidé: ”Att erbjuda ett
tryggt boende i stimulerande och hemlik miljé med anpassad service och véard utgdende fran de boendes
individuella resurser och behov”.

1.3 Ekonomiska utmaningar for forening och verksamhet

Handhavandet och skdtseln av fastigheten pd Skolhusgatan 34 ar foreningens stdrsta och mest
kostnadskrdavande dtagande. Foreningen har under de senaste tio &ren satsat stora resurser pa att renovera
och fornya fastigheten till ett skick som motsvarar dagens krav. Under renoveringséren upptogs lan som
ska aterbetalas och stigande kostnader for husets drift ger anledning till Sverviiganden. Aven tridgarden
kréver arliga satsningar for att utgdra trivsam och tilltalande utemiljo under den varma delen av éret.

Laneskotseln for de sa kallade 1dnga l&nen har nétt amorteringsfasen med medel ur foreningens fond.
Amorteringarna kommer enligt nuvarande plan att stricka sig in pa 2030-talet, vilket krdver en
langsiktig och ansvarsfull ekonomiplanering. Styrelsen kommer att nogsamt f6lja laget pa rante- och
placeringsmarknaden och upprétthélla kontinuerlig kontakt med séval placeringsradgivare som revisor.

Hyresnivan i huset har av hdvd varit forménlig, i enlighet med den strivan som genomsyrat Fylgia-idén.
Det hér innebér att foreningen subventionerat boendehyrorna pa hemmet, vilket inte &r hallbart.
Hyresnivan kommer att pa sikt tvingas skirpas, inte endast via sedvanliga indexhdjningar, utan dven via
skarpt hyresnivé vid ingdende av nya hyresavtal.

Som patalats i tidigare verksamhetsplaner star foreningen for de huvudsakliga kostnaderna for allménna
utrymmen, som kok, matsalar, kéllar- och forradsutrymmen, vilket sammantaget gor fastigheten till en
oskdligt tung utgiftspost pa arsbasis. Hoga krav stills pa sikerhets- och kommunikationssystem i dylik
verksamhet forutom sedvanliga fastighetskostnader, vilka ju rusat i hojden. Fragan om interna hyror
kommer att utredas under &ret.

Den operativa verksamheten under verksamhetschefens ledning faststiller nivaerna pa grund- och
vardavgifter inom ramen for sina verksamhetsmédl och sin budget. Maélet ar att den operativa
verksamheten ska var sjélvfinansierad, dock sa att styrelsen kan bevilja bidrag om det finns ekonomi for
det.



2. Verksamhetsmal for styrelsearbetet 2024
Styrelsen har for inkommande verksamhetsar uppgjort féljande mal som grund for verksamhet och
budgetering:

att verka i de syften som stadgarna foreskriver, trots den ekonomiska utmaning syftet att verka
utan vinstmotiv fortsatt utgor

att ansvarsfullt och 6vervégt handha foreningens omfattande ekonomiska ataganden

att handha och forvalta féreningens fond utifran det reglemente, vilket antogs pa hostmotet 2022
att ha fortlopande dversyn Over fastighetens kondition och behov av atgirder och anskaffningar
att noggrant f6lja upp och i mojlig man gora inbesparingar pé fastighetens lopande kostnader
att verkstélla hyreshojningar p4 hemmet i enlighet med avtal och regelverk, men dven utifran
en marknadsmaéssig synvinkel

att ha kontinuerlig dialog med placeringsraddgivare, revisor och eventuella andra sakkunniga
att halla aktieldgenhetsinnehavet uppdaterat visavi savdl hyresnivd som behov av
renoveringsatgirder

att samarbeta och stoda den operativa verksamheten

att ha 6ppen, lyhérd kommunikation med ledningsgruppen

att tillsammans med hemmets ledning delta i verliggningar med Osterbottens vilfirdsomride
att uppmarksamma och uppmuntra ledning och personal

att vara behjélplig i att soka bidrag utifran for att befrimja de boendes vdlmaga

att uppehalla och utveckla foreningens hemsida i samarbete med hemmets personal

att som tidigare informera medlemmarna via medlemsbrev

att arrangera medlemsmotena som en viktig motesplats for medlemmarna

att uppmuntra sjalvstyrd frivilligverksamhet som méndagsverksamhet, laslycka och eventuella
andra medlemsaktiviteter

att for hostmotet foreslé att medlemsavgiften kvarstar pa 25 euro

Planen &r att styrelsen sammantrider till cirka tio ordinarie méten under ar 2024, forutom var- och
hostmote. Ledamdterna har i tillagg till styrelsearbetet ansvar for specifika uppgifter i anslutning till
verksamheter savil inom foreningen som den operativa verksamheten.

3. Verksamhetsmal for Fylgiahemmet, Hanna-, Linnea, - och Juliushemmet
3.1 Fylgias boendeverksamhet

3.1.1 Fylgia omfattar tva verksamhetsenheter

- Fylgiahemmet: privat seniorboende med heldygnsomsorg
- Hanna-, Linnea-, och Juliushemmet: effektiverat serviceboende

3.1.2 I Oasen i kéllarvaningen finns tillgang till fysioterapi, massage, fot- och harvérd. Fylgia
samarbetar med foretagarna till dessa verksamheter samt med Minnestddsforeningen Forgiatmige;.
Att ha samarbetspartners for aktivitetshdjande atgarder for hemmets samtliga boende i sysselséttande
och rehabiliterande syfte dr en viktig del av Fylgias vardag.

3.1.3. Verksamhetsmal

att uppratthalla en kvalitativt god vard- och servicestandard utgdende fran de boendes
individuella behov
att varden baseras pé ett rehabiliterande arbetssitt enligt de boendes forutséttningar

att ha en kontinuerlig dialog med Vilfardsomradet géllande det effektiverade serviceboendets
dygnspris och servicesedlarnas virde pa seniorboendet

att kontinuerligt f6lja upp klientavgifterna pé det privata seniorboendet

att anordna regelbundet dterkommande anhdrigtréaffar.

att upprétthélla och utveckla personalens kunskaper och fardigheter genom intern och extern
fortbildning (minst tre dagar per &r och anstilld).

att stddja och befrdmja de anstdlldas hilsa och vélbefinnande enligt verksamhetsplan for
utvecklande av arbetshélsan i samarbete med forsdkringsbolaget Fennia/Elo och TT Botnia
foretagshalsovard

att fortsatt utveckla samarbetet med utbildningssektorn inom vard och omsorg



o att fortsitta samarbetet med Minnesstodsforeningen Forgatmige;j

e att utveckla ett gott samarbete med Vilfirdsomradets beddomningsteam betraffande
beddomningen av servicesedeln pa seniorboendet

e att uppgora och for styrelsen framlégga en langsiktig plan for uppdatering av kdkets utrustning
och annan utrustning som géller varden.

o att till styrelsen inkomma med begéran om inférskaffande av séngar till Juliushemmet vartefter
hemmet utvecklas

e att fornya medicintekniska produkter vid behov
att uppna den personaldimensioneringen som krivs enligt Aldreomsorgslagen

e att anstilla sommarvikarier for de ordinarie anstilldas semestrar, fyra sommarjobbare med
uppgift att finnas till for de boende, umgas och fungera som sillskap ute i traidgarden samt en
fonsterputsare

e under det kommande dret kommer det att goras en extra satsning pa sysselsittning, mat- och
musikstunder for de boende

3.2 Personal

For att kunna forverkliga Fylgias mélsittning behdvs kunnig och engagerad personal, dimensionerad i
forhallande till de boendes vérd- och servicebehov. Malet &r dven att personalen uppfyller
Vilfardsomradets och Regionforvaltningsverkets krav. Med hogre alder okar de boendes vard- och
servicebehov, vilket i sin tur krdver férdndrade rutiner och arbetsinsatser fran personalens sida.

Fylgias personal har idag engagemang och kunnande dven géllande vérd i livets slutskede forutsatt att
den boende inte ir i behov av specialsjukvard eller langvarig biddavdelningsvéard. Fylgia befrdmjar
personalens vidlmdende med bland annat Epassi, m& bra dagar, uppvaktningar vid fodelsedagar,
pensioneringar samt ldngvariga anstillningsforhallande.

4. Avslutning
Verksamhetsplanen har i likhet med planen for foregiende &r komprimerats i ndgon man. En del

uppgifter som ar lattillgangliga att sokas péa foreningens hemsida www. fylgia.fi har uteldmnats, likasa
saddant som aterkommer i foreningens medlemsbrev och verksamhetsberittelser.

Vasa den 23 oktober 2023

Benita Kavander, ordférande Malin Andtfolk sekreterare



